Le 16 novembre 2023, le PLIE réunissait partenaires et financeurs
(Etat, Région Normandie; Département du Calvados et Commu-
nauté Urbaine Caen la mer) autour d'un petit-déjeuner a la Maison
de l'emploi et de l'orientation a Hérouville Saint-Clair, en présence
de Rodolphe Thomas, Président de CALMEC.

BILAN D'ACTIVITE

Au programme :

> Présentation par Aimie Falaise-PINGUET, psychologue neu-
ro-psychologue, en charge de la nouvelle action d'accompagne-
ment psychologique pour les participants du PLIE du Pays de Caen

> Témoignage sur le recrutement de Pauline Chauffray, chargée de développement RH au GEIQ Emploi & Han-
dicap. en partenariat avec Maryline Chauchis, Chargée de Relation Entreprise PLIE- Acséa Formation

> Et surtout des échanges entre partenaires !
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Cécile BOURGEOT arejoint l'équipe du PLIE! I’'Union européenne

| Depuis le 8 janvier 2024, Cécile BOURGEQOT a rejoint CALMEC sur le dispositif du
' PLIE, comme chargée de mission animation du dispositif PLIE.
Apres 10 années passées dans une structure d'insertion par l'activité économique
comme CIP (Conseillére en Insertion Professionnelle), puis comme coordinatrice
du poéle insertion et enfin comme adjointe de direction, Cecile a intégre l'equipe du
PLIE pour assurer le suivi et le développement du dispositif, la gestion des parcours,
l'animation de l'equipe APAP et le travail partenarial.

Bienvenue Cécile!

CONTACTS PLIE

Valérie OURRY-GLIPPA
Responsable du dispositif PLIE
v.ourryglippa@calmec.fr
0231444163/0678 918428

Cécile BOURGEOT

Chargé de mission animation PLIE
c.bourgeot@calmec.fr

07 56 36 14 61

Maison de l'emploi et de l'orientation, 1 place de l'Europe
‘ \I NE‘ 14200 HEROUVILLE SAINT-CLAIR

Email : contact@calmec.fr
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Ludovic MESNIER

Coordinateur de Parcours PLIE
L.Lmesnier@calmec.fr
0231444161/ 0756384290

Nicolas DURAULT

Responsable de gestion financiere PLIE

n.durault@calmec.fr
02 31 39 39 06

www.calmec.fr
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participants accompagnes
sur le protocole 2022- 2026
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Prioritaire de la Politique de laVille

@m participants accompagnés . Caen - Calvaire Saint Pierre [l 14
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(31% de l'objectif)

Caen - Chemin Vert

Caen - Grace de Dieu
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> 599% d'hommes / 41%0 de femmes Caen - Pierre Heuze
> 21906 de DELD (Demandeurs d'Emploi de Longue Durée) Hé;%l:t\ggﬁvif (C):ljl(iars;/?-‘jcljles
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> 78% de niveaux 1, 2 et 3* (sans dipléme) & PRESCRIPTIONS ORIGINE DES PRESCRIPTIONS

*nouvelle nomenclature des niveaux de gualification )
Dépt du Calvados

Pble emploi
Organismes de formation

> 622 prescriptions regues
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> 97 en emploi CSE
> 39 en formation certifiante
> 2 en creation d'entreprise

Abandon (Rupture volontaire,

sans nouvelle) Mission locale

Centres socio-culturels
Déménagement, déces, Autres
retraite

Autres (Autre accomp. renfo.,
Insertion soc. prior., santé,
maternité, ...)

Sorties sans suite

311 participants en parcours au 31/12/2023
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* Formation : Absence de dipléme / Absence de qualification / Faible niveau g_

** Personnelles : Illettrisme / Garde d'enfants / Isolement / Manque d autonomie / Comportement 26 participants en emploi - 88 participants sur une
*** Professionnelle : Sans projet professionnel / Aucune ou faible expérience / Longue interruption En situation d'emp|0i 114 — . L n d
de travail avant sortie positive etape de parcours




