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CONSTRUISONS
ENSEMBLE NOTRE 
CITÉ DE L'EMPLOI

Un outil de premier niveau d’informations
sur l’offre de services emploi / formation
/ insertion des Quartiers Prioritaires
Politique de la Ville de Caen la mer à
destination des professionnel.le.s du
territoire.

Téléchargeable ici !
ou sur :
https://www.calmec.fr/publications/




ACTUS CITÉ DE L'EMPLOI DE CAEN LA MER

CITÉ DE L'EMPLOI : UNE SYNERGIE CONFIRMÉE

GUIDE DES RESSOURCES
EMPLOI DISPONIBLES

LAURENCE VALLIOT-DANCEL





Mobiliser les acteurs des quartiers prioritaires
pour permettre à chaque habitant.e d’être
orienté.e et accompagné.e dans ses démarches
d’insertion professionnelle et dans un parcours
d’inclusion vers l’emploi constitue l’ADN de la
Cité de l’emploi de Caen la mer.
Pour accompagner les professionnel.le.s dans
cette ambition, la Cité de l’emploi a développé
des outils et des actions structurantes
poursuivant ainsi sa mission fédératrice de
coordination.
Former les acteurs à la démarche du « aller vers » 

les habitant.e.s, équiper les professionnel.le.s
d'un « guide des ressources emploi disponibles »
ont été les réalisations fortes de ces derniers
mois.
La mobilisation des acteurs des quartiers
prioritaires pour proposer des actions concrètes
et novatrices répondant aux besoins des
habitant.e.s atteste de cette volonté partagée
d’agir.
Une synergie confirmée qui permet de poursuivre
l’expérimentation Cité de l’emploi pour une
troisième année sur le territoire de Caen la mer.




« Pôle emploi s’est engagé depuis
bientôt deux ans aux côtés de la Cité
de l’emploi pour renforcer l’accès à
l’emploi et à la formation profession-
nelle des habitants des quartiers
prioritaires politique de la ville.
Associés aux autres partenaires  du
du

Directrice territoriale déléguée
Calvados Pôle emploi

territoire, nous développons les actions innovantes pour faire
plus pour ceux qui ont des freins à l’emploi. Entre autres, « 1
café, 1 emploi », « Sport et emploi même combat », « les
Rencontres emploi et compétences » et les « visites de
chantier BTP » sont de vraies réussites, portées par la Cité de
l’emploi de Caen la mer, permettant la rencontre entre les
demandeurs d’emploi et les employeurs. »

https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89


 le 06/07/23
14h-18h
Porte 17

(Grande Delle)



le 20/09/23
15h-19h

Place de l'Oeuf
(Grand Parc)




Du 6 au 10 février 2023, 24 professionnel.le.s de 19
structures du territoire, acteurs en contact direct avec les
publics des QPV, ont participé à une formation à la
démarche du "aller-vers" proposée par la Cité de l'emploi.
Cette formation co-construite avec le centre de formation
Concept-Luoga s'est déroulée sur deux lieux de vie des  
 QPV: le centre socio-culturel CAF de la Grâce de Dieu à
Caen et le Pôle de Cohésion Sociale d'Hérouville Saint-Clair.
Un temps privilégié et dédié aux échanges, à l'interconnais-
sance et à la réflexion asance et à la réflexion autour de nos modalités d'intervention sur l'espace public. Repenser nos

façons d'aller vers les habitant.e.s des QPV, de recueillir leurs besoins et de rendre accessible les
dispositifs et les actionsdispositifs et les actions emploi furent les objectifs de
cette semaine riche de partage et d'expérimentation. De
cette dynamique collective ont émergé des propositions
concrètes d'actions qui sont accompagnées dans leur
mise en œuvre par la Cité de l'emploi. 

A vos agendas : la Cité de l'emploi propose une deuxième
session de formation du 2 au 6 octobre 2023.

RETOUR SUR LES ACTIONS CITÉ DE L'EMPLOI

ACTIONS D'ALLER-VERS AU COEUR DES QUARTIERS

FORMATION "TOUT LE MONDE DEHORS ! "

DES CLÉS, DÉCLIC
POUR L'EMPLOI

CARAVANE INFOS

Facilement identifiables grâce à
leur triporteur, les partenaires du
QPV Guérinière sont allés à la
rencontre des habitant.e.s sur
leurs lieux de vie (écoles,
marchés...) le jeudi 4 mai 2023
pour échanger, communi-
niquer

pour échanger, communiquer de l'information
et orienter vers les services disponibles du
quartier. Retrouvez Des clés, déclic pour
l'emploi :

La Caravane Infos, avec les
partenaires du QPV Hérouville
Saint-Clair, s'est installée le
jeudi 22 juin 2023 à proximité de
La Passerelle, au coeur du
quartier du Val, pour informer et
conseil- conseiller les habi- tantconseiller les habitant.e.s sur l'emploi, la for-
mation et les démarches de la vie quotidienne.
Retrouvez la caravane infos :




le 07/09/23
écoles
marché
square




QPV



PLAY2WORK
MÉDIATION ENTREPRISE

CHEMIN VERT



RENCONTRE EMPLOI &
COMPÉTENCES "JEUNES"

Pierre Heuzé

Calvaire Saint Pierre

Chemin Vert
Grâce de Dieu
Guérinière
Hérouville Saint-Clair
Colombelles

ACTIONS DE RAPPROCHEMENT PUBLIC / EMPLOI

MATCHE TON JOB #2

Action de job dating en cœur de QPV, pour
rapprocher les publics "jeunes" demandeurs
d'emploi et les entreprises locales avec des besoins
de recrutement. Focus sur l'alternance : une
passerelle vers l'emploi et la qualification.

Une proposition portée par les acteurs emploi
d'Hérouville Saint-Clair : CALMEC "Conseil RH TPE-
PME", Pôle emploi, Mission locale, Mission emploi
ville HSC, E2C Normandie, FACE Normandie et 
en parte

Hérouville-Saint-Clair, 09/05/23

2ème édition de cette action d'aller-vers les publics
"jeunes" des QPV Pierre-Heuzé et Calvaire Saint-
Pierre, un temps sportif et convivial permettant
d'informer sur les offres d'emploi et les dispositifs
d'accompagnement socio-professionnel.

Un événement construit et animé par l'ensemble
des acteurs des QPV Pierre-Heuzé et Calvaire 
 Saint-Pierre.

Pierre-Heuzé, 26/05/23

Programme multi-partenarial et multi-action pour
mettre en relation les habitant.e.s du QPV Chemin
Vert avec les acteurs économiques de proximité.
Des visites d'entreprises, des rencontres avec des
salariés, des employeurs, pour créer des
passerelles et faciliter l'insertion professionnelle.

Un projet porté par les membres du Groupe Emploi
du QPV Chemin Vert.

Régie de quartier Chemin Vert, 02/03/23
Brit Hotel, 13/04/23

Action de rencontre et de mise en relation entre les
jeunes du QPV d'Hérouville Saint-Clair et des
employeurs, au travers d'un événement de e-gaming
(jeux vidéo), pour recruter "autrement".

Proposée par Face Normandie, la ville d'Hérouville
Saint-Clair et inscrite dans la démarche du PAQTE
et "les entreprises s'engagent".

Hérouville Saint-Clair, 20/06/23




en partenariat avec les structures jeunesse
hérouvillaises.

2 visites :

https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89
https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89


les acteurs emploi/insertion/formation du
territoire. Grâce aux outils ressources apportés par
la Cité de l'emploi, les adultes relais informent et
orientent vers l'offre de services emploi du
territooire

Continuité de l'animation des groupes emploi
Par QPV

Programme Médiation entreprise 
QPV Chemin Vert  

Sport et emploi même combat, 2ème édition
QPV Grâce de Dieu, Colombelles, Hérouville Saint-Clair

1 café 1 emploi
QPV Chemin Vert, Hérouville Saint-Clair, Pierre-Heuzé
                                           

La cité de l'emploi anime un réseau des adultes relais
"correspondant.e.s Cité de l'emploi". Par leurs missions de
médiation sociale au coeur des QPV, les adultes relais font le
lien entre les besoins socio-professionnels des habitant.e.s et
les

territoire.     
              

CONTACTS 
CITÉ DE L'EMPLOI

     CALMEC, Bât. CIDEME, 
1, place de l’Europe

14200 Hérouville Saint-Clair

Johanna LEROUX

Coordinatrice

      07.56.38.03.19

      j.leroux@calmec.fr 

Khalifa BELOUZAA

Médiateur

      02.61.67.13.04

      k.belouzaa@calmec.fr 

Groupe de travail communication Cité de l'Emploi : 
 Olivier LANGLOIS, Pôle emploi | Léa RABOISSON, Mission Locale | Isabelle LAVILLONNIERE, Conseil Citoyen | Cédric DELAUNAY CU

Caen la mer | Loïc LECANU, Préfecture du Calvados | Claire YONNET, CALMEC | Johanna LEROUX, Cité de l’emploi CALMEC |
Réalisation : Théo REBILLARD, CALMEC.

À VENIR

Pour en savoir plus

https://www.calmec.fr/cite-de-lemploi/

2ème session de formation à la
démarche du « aller-vers »
A destination des professionnel.le.s

Forum emploi "seniors"
QPV Hérouville Saint-Clair

11ème édition du forum de l'emploi et
de la formation de la Guérinière
QPV Guérinière

FOCUS
Réseau des adultes relais

TÉMOIGNAGE D'ÉRIC BRINDEJONC DE TRÉGLODÉ
Directeur du Brit Hotel Caen Nord-Mémorial,
M. Brindejonc de Tréglodé a accueilli et
accompagné la visite de son établissement le
13 avril 2023 lors d'une journée s'inscrivant
dans le programme de médiation entreprise
du Chemin Vert. 12 habitant.e.s du quartier
ont  dansont découvert les métiers du secteur hôtellerie-restauration. "J'ai
toujours eu envie de transmettre ce savoir, cette envie, cette
vocation [...] Avec cette visite, on a peut être réussi à susciter, chez
certains, l'envie de candidater chez nous."

Annuaire des adultes relais d﻿u Calvados!
ou sur : https://www.calmec.fr/publications/

https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89
https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89
https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89
https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89
https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89

