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LA CITE DE L'EMPLOIA 1 AN!

Une premiére année riche de réflexions
partagées, de rencontres, de projets multi
partenariaux au service des habitants des
quartiers prioritaires.

Cette synergie d'acteurs du territoire de Caen la
mer a permis de co construire des projets visant

déployées depuis juin 2022 et annonciatrice
d’'une deuxieme année ancrée dans les quartiers
pour répondre au mieux aux besoins identifiés.

Une priorité : Aller vers les publics afin de
poursuivre et de renforcer ces liens d'échanges
et d’accompagnements vers la formation et

la lisibilité et lI'accées a l'offre de services
emploi/formation/insertion pour les habitants en
demande d'information, d’accompagnement et
d’emploi.

I'emploi pour toutes et tous.

C’est donc tout naturellement que I'équipe de la
Cité de I'emploi souhaite a tous les habitants et
aux partenaires, acteurs de notre territoire, ses
meilleurs voeux de coopération, de projets
partagés et de réussites pour cette année 2023 !

Cette deuxieme newsletter « Actus Cité de
I'emploi » se veut étre le forum des actions

« Labellisée par I'Etat, la Cité de I'emploi féte aujourd’hui sa premiére
année d’existence : une année riche, porteuse et volontariste, motivée par
la volonté de renforcer les actions au plus prés des territoires et des
populations. C’est la une des forces principales de ce dispositif
habilement conduit sur Caen la mer : une inclination a initier des projets,
et en méme temps une capacité a s'intégrer a I'existant avec une volonté
de le renforcer en favorisant les synergies et les décloisonnements.

Cette premiére année a notamment permis de confirmer la pertinence
d’un rapprochement entre les acteurs du sport et ceux de linsertion
professionnelle. Cette nouvelle année va permettre de poursuivre la
structuration du réseau d'acteurs et d'essaimer la démarche du "aller
vers', pour un meilleur accés a I'emploi au bénéfice des habitants des
quartiers prioritaires. »

FLORENCE BESSY

Secrétaire générale de la
Préfecture du Calvados
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CITES DE
ACTIONS D'ALLER-VERS AU COEUR DES QUARTIERS L'EMPLOI

Glya | SRS @ ® SPORT ET EMPLOI, Méme combat !

A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI

OU D'UNE FORMATION ?
: Actions de repérage et de captation des publics et de visibilité des dispositifs
S emploi/formation. Des événements multi-partenariaux a l'initiative du bailleur
i Inolya et du dispositif CitésLab, soutenus par les collectivités de Caen la mer.
SPORTET EMPLOI

Présence conjointe de clubs de sport de combat & arts martiaux du quartier,
de sportifs de haut niveau et de professionnels de I'emploi / formation.

Quatre temps conviviaux d'information, d'échanges et de partage avec les
habitants : les mercredis 28/09/22 a Fleury S/Orne, 05/10/22 a la Grace de
Dieu, 12/10/22 a Colombelles et le samedi 15/10/22 a Hérouville Saint-Clair.

3 QUESTIONS A LAETITIA BECK, responsable développement social urbain chez Inolya

1- Quelle est I'origine de I'action « Sport et Emploi, Mé@me combat ! » ?

N
[ ]
En tant que « facilitateur d’habitat » et dans le cadre de notre démarche I I I O ‘ yo

RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises), nous souhaitons

mettre en place des initiatives créant du lien social et favorisant la A c||ITATEUR D' HARITAT
proximité.

2- Quels étaient les objectifs de cette action ?

» Proposer des animations attractives et conviviales aux habitants des QPV a travers les valeurs sportives

 Rendre lisible et accessible I'offre de services emploi / formation / insertion existante sur le territoire
» Développer l'interconnaissance entre les professionnels et permettre aux acteurs de l'insertion d’étre en
contact direct avec le public cible

3- Est-ce qu'Inolya serait prét a renouveler ce type d’actions ?

La proximité, l'innovation et la responsabilité sont nos valeurs fondatrices. Nous souhaitons donc
naturellement renouveler ce type d’actions et les développer !

ENTRETIEN AVEC VALENTIN LEGRAND

Valentin était présent a I'action
Sport emploi, méme combat de
Colombelles. Il nous explique §
qu'il a arrété I'école en 3e. C'est '
un événement Inolya qui lui a
permis de découvrir I'Ecole de /
la deuxieme chance, qu'il a inté-

-grée par la suite. « L'E2C (L'Ecole de la deuxiéeme
chance d'Hérouville Saint-Clair) m'a permis de me
reconcentrer sur mon projet professionnel [...] et de

(Cité de I'emploi) et Maxime BEAUSSIRE (boxeur) voir ce que je voudrais faire réellement. »

Maxime DEMEAUTIS (karatéka), Farouk REDOUANE
(CitésLab), Laétitia BECK, (Inolya), Johanna LEROUX




ACTIONS DE RAPPROCHEMENT PUBLIC / EMPLOI rl!l-IJ

RENCONTRES EMPLOI
& COMPETENCES

Actions de job dating en cceur de QPV, pour
rapprocher les demandeurs d'emploi et les
entreprises locales avec des besoins en
recrutement.

Une initiative des dispositifs CALMEC "Conseil RH
TPE-PME" et "PLIE" qui associe les entreprises et
les partenaires des quartiers.

3 rencontres :

Hérouville Saint-Clair, 30/06/22
Chemin Vert, 07/07/22
Hérouville Saint-Clair, 29/11/22

® © ® ® 1CAFE 1 EMPLOI

Actions d'information et d'échanges sur l'offre
emploi-formation des secteurs du Batiment et
des Travaux Publics.

Proposées par le dispositif CALMEC "Clause
sociale d'insertion".

4 rencontres : 26/09/22 a Colombelles, 11/10/22
a la Guériniére, 22/11/22 a la Pierre Heuzé et
24/11/22 a Hérouville Saint-Clair.

CITES DE
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@ VENEZ DECOUVRIR LE BTP
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Action de découverte du secteur Batiment
Travaux Publics et des opportunités d'emploi-
formation grace a la visite d'un chantier du parc
Inolya.

Un projet porté par le dispositif CALMEC "Clause
sociale d'insertion" et le bailleur social Inolya, en
partenariat avec le centre de formation Enefa, BTP
JOBS Normandie et les entreprises du chantier.

Hérouville Saint-Clair, 20/10/22

@ Pierre Heuzé
@ cCalvaire Saint Pierre
{) Chemin Vert

Grace de Dieu
) Guériniere
@ Hérouville Saint-Clair
@ Colombelles
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Formation a la démarche du « aller-vers » C|TES DE

Continuité de I'animation et réactivation A destination des professionnels L'EMPLOI
des groupes emploi Rencontres emploi et compétences

Par QPV QPV Guériniere et Hérouville Saint-Clair

Sortie du guide des ressources emploi 1 café, 1 emploi

A destination des professionnels QPV Colombelles, Pierre Heuzé et Chemin Vert
Programme Médiation entreprise Stations emploi avec le « Bus de I'entrepreneuriat »
QPV Chemin Vert QPV Hérouville Saint-Clair

4

2 L'EQUIPE S'AGRANDIT € FOCUS

Blenvenue a Khalifa BELOUZAA, "1 opopT ET EMPLOI, Méme combat !
adulte relais CALMEC, qui a pris

ses fonctions de Médiateur Cité Retrouvez ici le film produit par Inolya ainsi
de I'emploi de Caen la mer le 07 que les podcasts enregistrés lors des
' novembre 2022. ateliers radio de Territoires Partagés.

i Il viendra en appui et
développera les actions et les
événements dans les QPV de
Caen la mer via:

Scannez les QR code poury accéder !

Film Inolya

« la mise en place d'actions multipartenariales « hors \—3
les murs »

» 'accompagnement des acteurs en place a la
démarche du "aller vers"

Ter podcast sur

e Auditoires Partagés
» la diffusion des informations emploi-fomation- 1 SO
insertion au plus proche des acteurs de terrain et z
des publics des QPV. » s

@ CONTACTS CITE DE L'EMPLOI @ CALMEC, Bat. CIDEME, 1, place de 'Europe

14200 Hérouville Saint-Clair

Johanna LEROUX Khalifa BELOUZAA

Coordinatrice Médiateur Eﬁﬂi ¢ Pour en savoir plus

o WL %= 02.61.67.13.04 -rﬂ'ﬂ-u https://www.calmec.fr/cite-de-lemploi/
™ j.leroux@calmec.fr ™ k.belouzaa@calmec.fr E r.-.'"ﬂ-'

Groupe de travail communication Cité de I'Emploi :
Olivier LANGLOIS, Péle emploi | Léa RABOISSON, Mission Locale | Isabelle LAVILLONNIERE, Conseil Citoyen | Cédric DELAUNAY CU
Caen la mer | Loic LECANU, Préfecture du Calvados | Claire YONNET, CALMEC | Johanna LEROUX, Cité de I'emploi CALMEC |
Réalisation : Nicolas CAUDRON, CALMEC.
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